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ПРАВИЛА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ДЕЛОВОЙ ЭТИКИ

членов Ассоциации
«Межрегиональная саморегулируемая

организация арбитражных управляющих»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 26.10.2002 №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)», Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Ассоциации «Межрегиональная саморегулируемая организация арбитражных управляющих» и распространяются на деятельность арбитражных управляющих - членов Ассоциации «Межрегиональная саморегулируемая организация арбитражных управляющих» (далее - Ассоциация).
1.2. Целью настоящих Правил является определение требований, соблюдение которых членами Ассоциации должно способствовать росту эффективности принципов саморегулирования, повышению доверия в отношениях между ними, повышению доверия к арбитражным управляющим - членам Ассоциации со стороны участников процедуры банкротства, устранению (уменьшению) конфликта интересов членов Ассоциации, их работников и членов Президиума Ассоциации, а также препятствие недобросовестной конкуренции. 

1.3. Деловая этика членов Ассоциации представляет собой систему провозглашаемых Ассоциациям этических (моральных) норм, которые:

· представляют собой сложившиеся правила профессионального поведения и обычаи делового оборота;

· опираются на имеющиеся в обществе представления о порядочности, добросовестности, справедливости и здравом смысле;

· действуют в сфере отношений как регулируемых, так и не регулируемых нормами права; 

· воздействуют на участников соответствующих отношений путем формирования внутренних регуляторов личности (ценностей, мотивов, установок и стереотипов желательного профессионального поведения); 

· обеспечиваются силой общественного (коллективного) воздействия. 

1.4. Настоящие Правила подлежат исполнению всеми членами Ассоциации с целью создания максимально благоприятных условий функционирования сообщества арбитражных управляющих, основанных на доверии, взаимном уважении и чувстве взаимной ответственности за результаты профессиональной деятельности. 

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЛОВОЙ ЭТИКИ

2.1. Члены Ассоциации в ходе своей профессиональной деятельности должны руководствоваться следующими основными принципами деловой этики: 

· осуществлять свою деятельность, основываясь на принципах порядочности, добросовестности, разумности и справедливости во взаимоотношениях со своими партнерами и иными лицами; 

· способствовать укреплению основ института собственности, не предпринимать действий, направленных на подрыв его принципов; 

· руководствоваться реальным смыслом законов и иных нормативных правовых актов, избегать толкований, не соответствующих духу законодательства, не использовать формальные процедуры для достижения целей, не совместимых с профессиональной деятельностью и деловой этикой; 

· отказываться при наличии такой возможности от совершения действий, направленных на усиление социальной напряженности в обществе; 

· заботиться о поддержании, как собственной деловой репутации, так и репутации Ассоциации, российского сообщества арбитражных управляющих, избегать участия в распространении напрямую либо через третьих лиц заведомо ложной и непроверенной информации; 

· в ситуации конфликта интересов добиваться разрешения споров путем переговоров, использовать механизмы внесудебного разрешения споров. 

2.2. Деяние (действие или бездействие), которое противоречит основным принципам профессиональной деятельности и деловой этики, подлежит осуждению со стороны коллектива Ассоциации, а в установленных случаях влечет наступление и иных последствий, независимо от того, упомянуто ли данное деяние в настоящих Правилах как неэтичное.
2.3. Члены Ассоциации не должны осуществлять деятельность в ущерб иным субъектам предпринимательской или профессиональной деятельности, причиняющую моральный вред или ущерб потребителям товаров (работ, услуг) и иным лицам, а также причиняющую ущерб деловой репутации члена Ассоциации либо деловой репутации Ассоциации. 

3. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ КАНДИДАТУР АРБИТРАЖНЫХ УПРАВЛЯЮЩИХ

3.1. Член Ассоциации не должен выступать с инициативой представления его кандидатуры для утверждения арбитражным управляющим или давать согласие на представление его кандидатуры арбитражному суду, если для этого имеются препятствия, предусмотренные Федеральным законом «О несостоятельности (банкротстве)», а также если его профессиональные или личностно-деловые качества заведомо не позволят эффективно осуществлять деятельность арбитражного управляющего в отношении конкретного должника. 

3.2. При рассмотрении вопроса о представлении кандидатуры члена Ассоциации арбитражному суду для утверждения в деле о банкротстве, член Ассоциации обязан поставить Ассоциацию в известность относительно наличия обстоятельств, позволяющих сомневаться в независимости члена Ассоциации при осуществлении обязанностей арбитражного управляющего. 

3.3. Основания сомневаться в независимости члена Ассоциации имеются, если: 

· член Ассоциации и (или) лица, находящиеся с ним в родстве, являются кредиторами или дебиторами должника;

· член Ассоциации и (или) лица, находящиеся с ним в родстве, являются участниками юридического лица – должника, его кредитора или дебитора;

· член Ассоциации и (или) лица, находящиеся с ним в родстве, занимают должности в органах управления дебитора должника;

· член Ассоциации и (или) лица, находящиеся с ним в родстве, являются арбитражными управляющими кредитора или дебитора должника;

· у члена Ассоциации существуют (существовали) отношения, которые могут повлечь зависимость (материальную, служебную, моральную и иную) от должника, его кредиторов, дебиторов, партнеров, конкурентов и иных лиц, имеющих интерес в деле о банкротстве должника, либо повлечь необъективное отношение к указанным лицам.

3.4. Если указанные обстоятельства стали известны после утверждения члена Ассоциации арбитражным управляющим, он обязан незамедлительно поставить об этом в известность Ассоциацию для решения вопроса о необходимости обращения в арбитражный суд с заявлением о его освобождении от исполнения обязанностей арбитражного управляющего. 

4. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ЧЛЕНАМИ АССОЦИАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АРБИТРАЖНОГО УПРАВЛЯЮЩЕГО

4.1. Член Ассоциации, осуществляя деятельность арбитражного управляющего, обязан в равной степени действовать в интересах всех лиц, участвующих в деле о банкротстве, иных лиц, имеющих законные интересы в деле о банкротстве должника, и общества. 

4.2. Член Ассоциации не должен одновременно с деятельностью арбитражного управляющего осуществлять иную деятельность (в том числе деятельность арбитражного управляющего в отношении другого должника), если это может отрицательно повлиять на осуществление его полномочий. 

4.3. Член Ассоциации при осуществлении деятельности арбитражного управляющего не должен допускать неправомерного влияния на свою деятельность в какой бы то ни было форме. 

4.4. Отстаивая свою позицию по тому или иному вопросу в судах, иных органах государственной власти, органах местного самоуправления, в отношениях с физическими лицами и организациями, член Ассоциации должен быть убежден, что его позиция является законной и обоснованной и иметь достаточные основания для такого убеждения. 

4.5. Член Ассоциации, в случае необходимости привлечения для обеспечения своих полномочий юридических или физических лиц, должен привлекать таковых из числа лиц, аккредитованных при Ассоциации (если Ассоциацией осуществлена аккредитация по соответствующим видам деятельности).
4.6. Член Ассоциации, в случае необходимости привлечения для обеспечения своих полномочий лиц, не должен привлекать таковых из числа лиц, находящихся с членом Ассоциации в родстве, а также организации, в которых член Ассоциации или указанные лица занимают должности в органах управления, являются работниками или участниками. 

4.7. Член Ассоциации, будучи утвержденным арбитражным управляющим, не должен без достаточных оснований отказываться от проведения или завершения процедуры банкротства. 

4.8. Член Ассоциации обязан постоянно совершенствовать свои знания и профессиональные качества, необходимые для осуществления деятельности арбитражного управляющего. 

4.9. Член Ассоциации не должен разглашать конфиденциальную информацию, ставшую ему известной при выполнении обязанностей арбитражного управляющего, а также использовать данную информацию для своей выгоды или для выгоды любого третьего лица без согласия лица – законного владельца данной информации. 

4.10. Член Ассоциации при исполнении обязанностей арбитражного управляющего должен обеспечивать в рамках закона информационную открытость своей деятельности, информировать Ассоциацию обо всех действиях и событиях, которые могут затронуть права и интересы Ассоциации, ее членов и работников. 
4.11. Член Ассоциации не должен проявлять неуважение и допускать непорядочные действия по отношению к лицам, участвующим в деле о банкротстве, работникам должника, а также представителям данных лиц. 

4.12. Член Ассоциации не должен получать от должника или иных лиц какие-либо виды вознаграждений, не предусмотренные Законом о несостоятельности (банкротстве), за осуществление (в связи с осуществлением) полномочий арбитражного управляющего. 

5. ОТНОШЕНИЯ МЕЖДУ ЧЛЕНАМИ АССОЦИАЦИИ
5.1. Отношения между членами Ассоциации должны основываться на доверии, взаимном уважении и чувстве взаимной моральной и материальной ответственности за выполнение профессиональных обязанностей. 

5.2. Члену Ассоциации следует доброжелательно относиться к другим членам Ассоциации, воздерживаться от необоснованной критики их деятельности и иных действий, причиняющих ущерб профессиональной и деловой репутации членов Ассоциации. 

5.3. Члены Ассоциации, при возникновении между ними споров и разногласий, должны стремиться к их урегулированию путем переговоров (в том числе при посредничестве должностных лиц, работников или членов Ассоциации), или путем передачи спора на рассмотрение уполномоченного органа Ассоциации. 

6. ОТНОШЕНИЯ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ С АССОЦИАЦИЕЙ
6.1. Члены Ассоциации обязаны своей деятельностью способствовать росту авторитета и дальнейшему развитию Ассоциации, поддерживать деловые отношения с членами и работниками Ассоциации. 

6.2. Член Ассоциации, при возникновении спора между ним и Ассоциацией, должен стремиться к их урегулированию путем переговоров (в том числе при посредничестве работников или членов Ассоциации), или путем передачи спора на рассмотрение уполномоченного органа Ассоциации. 

6.3. Распространение информации о деятельности Ассоциации, членов и работников Ассоциации допускается, если распространяемая информация соответствует действительности, не является конфиденциальной и ее распространение не противоречит интересам Ассоциации, ее членов и работников. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Соблюдение настоящих Правил обеспечивается силой воздействия профессионального коллектива Ассоциации.

7.2. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения Президиумом Ассоциации, при этом прекращается действие Правил профессиональной деятельности и деловой этики членов Некоммерческого партнерства «Ассоциация межрегиональная саморегулируемая организация арбитражных управляющих, утвержденных  Президиумом Партнерства 25.07.2008 г. (протокол №4).
7.3. Все вопросы, не урегулированные настоящими Правилами, разрешаются и регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации и другими документами Ассоциации.
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